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ACTA NUMERO DOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

En la Muy Noble y Muy Leal Ciudad de Lorca, a 27 de junio de
2019 siendo las 10,07 horas, en el Salén Capitular de estas Casas
Consistoriales y bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente D. Diego
José Mateos Molina, se reunieron los siguientes sefiores Concejales: D.2&
Maria Dolores Chumillas Martinez, D. José Angel Ponce Diaz, D.2 lrene Jodar
Pérez, D. José Luis Ruiz Guillén, D.2 Isabel Maria Casalduero Jbédar, D.
Antonio Navarro Pérez, D.2 Antonia Pérez Segura, D. Isidro Abellan Chicano,
D.2 Maria Angeles Mazuecos Moreno, D. Fulgencio Gil Jodar, D.2 Maria Teresa
Martinez Sanchez, D. Juan Francisco Martinez Carrasco. D. Francisco Javier
Martinez Bernal, D.2 Maria de las Huertas Garcia Pérez, D. Pedro Mondéjar
Mateo, D.2 Rosa Maria Medina Minguez, D. Juan Miguel Bayonas Lépez, D.2
Maria Belén Pérez Martinez, D. Angel Ramén Meca Ruzafa, D. Pedro Sosa
Martinez, D.2 Gloria Martin Rodriguez, D.® Maria Carmen Menduifia Garcia, D.
José Martinez Garcia y D. Francisco Morales Gonzalez. Asistiendo asimismo
la Jefa del Servicio de Actas y Asuntos Generales, D.2 Mercedes Gomez
Garcia; el Sr. Interventor D. José Maria Pérez de Ontiveros Baquero y el
Sr. Secretario General del Pleno que da fe, D. Francisco Lopez Olivares, al
objeto de celebrar Sesidén Extraordinaria del Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
primera convocatoria y con arreglo al Orden del Dia previamente distribuido
para esta sesion.

Por la Presidencia se declard abierta la sesion.

Interviene el Sr. Alcalde y dice:

Buenos Dias, gracias al publico existente. Se inicia la sesioén
extraordinaria del pleno de 1la Corporaciéon, el conocido como pleno
organizativo, es el primer pleno tras el de elecciéon del Alcalde, estoy
seguro de que en esta nueva etapa el pleno de este Ayuntamiento como
siempre lo ha sido va a seguir siendo un referente en el respeto y en la
cordialidad aunque entre los distintos grupos municipales existan
posicionamientos politicos distintos. Vais a tener un Alcalde que va a ser
benevolente con las intervenciones siempre que exista un respeto en las
mismas, deseo que el pleno de Lorca siga siendo un referente. Quiero dar la
bienvenida al Pleno a los concejales que estan por primera vez aqui, hoy
por el pleno que se trata no va a haber tiempo en las intervenciones, ya en
la Juntas de Portavoces y en las Comisiones Informativas para el proximo
pleno ordinario se iniciard la actividad ordinaria y de gestion.

.- DACION DE CUENTA DE CONSTITUCION DE LOS GRUPOS
MUNICIPALES.

Se da cuenta de una propuesta de la Alcaldia que dice Ilo
siguiente:

“De conformidad con lo establecido el articulo 25 del RD.
256871986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales se



da cuenta a los reunidos de la constitucion de los Grupos Municipales y de
sus integrantes y Portavoces, con el siguiente detalle:

MIEMBROS GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA

Diego José Mateos Molina

.2 Maria Dolores Chumillas Martinez
José Angel Ponce Diaz

Irene Jédar Pérez

José Luis Ruiz Guillen

.2 lIsabel Maria Casalduero Jédar
Antonio Navarro Pérez

.2 Antonia Pérez Segura

Isidro Abellan Chicano

2 Maria Angeles Mazuecos Moreno

lvlvivivivivivivlvlw)

Portavoz: D.2 Isabel Maria Casalduero Joédar
Portavoz Suplente: D. Isidro Abellan Chicano

MIEMBROS GRUPO MUNICIPAL POPULAR

Fulgencio Gil Jbédar

.2 Maria Teresa Martinez Sanchez
Juan Francisco Martinez Carrasco.
Francisco Javier Martinez Bernal
.2 Maria de las Huertas Garcia Pérez
Pedro Mondejar Mateo

.2 Rosa Maria Medina Minguez

Juan Miguel Bayonas Loépez

D& Maria Belén Pérez Martinez

D. Angel Ramén Meca Ruzafa

vlvivivivivlvlw)

Portavoz: D. Fulgencio Gil Jodar
Portavoz suplente: D. Angel Ramén Meca Ruzafa

MIEMBROS GRUPO MUNICIPAL 1ZQUIERDA UNIDA-VERDES

D. Pedro Sosa Martinez
D2 Gloria Martin Rodriguez

Portavoz: D. Pedro Sosa Martinez
Portavoz suplente: D2 Gloria Martin Rodriguez

MIEMBROS GRUPO MUNICIPAL DE VOX

D.& Maria del Carmen Menduifia Garcia
D. José Martinez Garcia

Portavoz: D.2 Maria del Carmen Menduifia Garcia
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Portavoz suplente: D. José Martinez Garcia

MIEMBROS GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS — PARTIDO DE LA CIUDADANIA

C's

D. Francisco Morales Gonzalez

Portavoz: D. Francisco Morales Gonzalez”

Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno quedd enterado de la daciéon de
cuenta de la constitucion de los Grupos Municipales.

11.- MOCION DE LA ALCALDIA SOBRE PERIODICIDAD DE LAS SESIONES

DE PLENO.

Se da cuenta de una mocion de la Alcaldia que dice o
siguiente:

“Debiendo la Corporacién Municipal proceder a sefialar el dia y
la hora de celebracidon de las sesiones ordinarias del Pleno Municipal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del R.D. 2568/1986, de
noviembre y articulo 65 del Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca, esta Alcaldia, visto lo establecido en el articulo 46.2 a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, propone que el Pleno celebre sesién ordinaria con
periodicidad mensual, que habra de tener lugar el ultimo lunes de cada mes
a las 10 horas.

No obstante lo anterior, si el ultimo lunes del mes coincidiera
con alguna festividad la Alcaldia convocara sesio6n, con el mismo caracter
de ordinaria, para su celebracién el siguiente dia habil.

En base a lo anterior debe procederse a adoptar los oportunos
acuerdos en tal sentido. Por ello propongo al Excmo. Ayuntamiento Pleno la
adopcion de los siguientes acuerdos:

1°.- La periodicidad de la celebracién de las sesiones
ordinarias de Pleno queda fijada para el ultimo lunes de cada mes a las 10
horas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del R.D.
256871986, de 28 de Noviembre, articulo 65 del Reglamento Organico
Municipal y articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, en su redaccion
dada por la Ley 11/1999, de 21 de Abril.

2°_- Comunicar el anterior acuerdo a los Grupos Municipales y
Secretaria General a los efectos oportunos.”

A continuacion el Sr. Alcalde somete a votacion ordinaria a
mano alzada la aprobacidon de la mocion.

Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, adopté Ilos
siguientes acuerdos:

1°.- La periodicidad de la celebracion de las sesiones
ordinarias de Pleno queda fijada para el ultimo lunes de cada mes a las 10



horas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del R.D.
256871986, de 28 de Noviembre, articulo 65 del Reglamento Organico
Municipal y articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, en su redaccién
dada por la Ley 11/1999, de 21 de Abril.

2°_- Comunicar el anterior acuerdo a los Grupos Municipales y
Secretaria General a los efectos oportunos.

111.- MOCION DE LA ALCALDIA SOBRE CREACION Y COMPOSICION DE LAS
COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES.

Se da cuenta de una mocidon de 1la Alcaldia que dice lo
siguiente:

“Al objeto de dar cumplimiento al articulo 20.1.c) de la Ley
7/1985, de 2 de abril y a los articulos 38 y 124 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 2568/1.986 de 28 de Noviembre y el articulo 51 del
Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, esta Alcaldia tiene el
honor de proponer al Pleno Municipal los siguientes acuerdos:

1©.- Constituir las Comisiones Informativas Permanentes que a
continuacion se relacionan:

a).- Comision de Alcaldia y Presidencia.

b).- Comisidn de Administracion Municipal y Servicios Generales.

c).- Comision de Territorio, Infraestructuras y Gobernacion.

d).- Comision de Hacienda, Gestion econémica y Especial de
Cuentas.

e).- Comisidon de Servicios a los Ciudadanos.

f).- Comisidén de Impulso Socioecondémico.

g).- Comision de Desarrollo Rural, relacion con las Pedanias y
lucha contra el despoblamiento.

2°_- Competencias.- Las competencias asignadas a cada una de las
anteriores Comisiones seran a titulo enunciativo las siguientes:

COMISION DE ALCALDIA Y PRESIDENCIA

Estudio y preparacion de los asuntos relativos a:

- Seguimiento de la gestion del Alcalde, Junta de Gobierno y
Concejales que ostenten delegaciones.

- Mociones, Propuestas de declaraciones institucionales, y demas
asuntos sobre control y Tfiscalizacion de los Organos de
Gobierno, excepto los ruegos y preguntas.

- Relaciones publicas y protocolo.

- Concesion de honores y distinciones.

COMISION DE ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SERVICIOS GENERALES

Estudio y preparacion de los asuntos relativos a:
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- Estudio y preparacion de los asuntos relacionados con el
régimen interior del Ayuntamiento.

- Incompatibilidades e incapacidades para desempefiar el cargo de
Concejales.

Personal .
Asesoria juridica y litigios.
Patrimonio Municipal.
Inventario de Bienes.
- Edificios e instalaciones municipales.
- Montes de propios y TFfincas rusticas de la Corporacién y en
general cuanto se refiere a esta materia.
Contratacion.
Estadistica y poblacion.
Participacién Ciudadana.
Proteccion de Datos.
Sociedad del conocimiento, implantacién de nuevas tecnologias y
comunicaciones.
- Ensefianza en cualquiera de sus grados.
- Asistencia escolar.
- Centros Docentes.
- Museos, Archivos y Bibliotecas.
- Publicaciones de interés local.
- Proteccién y difusién de los valores histéricos y artisticos de

Lorca.
- Festejos, tradiciones, costumbres.
- Patrimonio Histérico-Artistico.
- Semana Santa.
- En general, todo lo relacionado con las acciones destinadas a

la recuperacion de Lorca tras el terremoto acaecido el 11 de Mayo de 2011.

Todas aquellas otras competencias que expresamente no se
atribuyan a las restantes comisiones.

COMISION DE TERRITORIO, INFRAESTRUCTURAS Y GOBERNACION

Estudio y preparacién de los asuntos relativos a:

- Ordenacidn urbana.

- Vivienda: suelo, construccién y rehabilitacion.

- Infraestructura urbanistica.

- Mejora y ornato de la poblacién.

- Planeamiento urbanistico.

- Temas relacionados con la ecologia y defensa y promocién del
medio ambiente.

- Creacidn de parques municipales, jardines publicos, espacios
naturales protegidos y mejora de los existentes.

- Desarrollo del Plan General Municipal de Ordenacién Urbana.

- Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.



Casco Historico.

Obras publicas.

Conservacion y mejora de vias publicas.
Limpieza publica y recogida de residuos.
Servicio contra incendios.

Trafico y transporte.

Abastecimiento de agua potable y depuracion.
Alcantarillado.

COMISION DE HACIENDA, GESTION ECONOMICA Y ESPECIAL DE CUENTAS.

Estudio

y preparacion de los asuntos relativos a:

Estudio y preparacion de los asuntos relacionados con

presupuestos municipales.

Ordenanzas Fiscales.

Empréstitos.

Modificaciones de Crédito.

Quitas y esperas.

Asuntos relacionados con la economia municipal.

Le corresponderan las funciones recogidas en el articulo 116 de la Ley

Reguladora de

las Bases del Régimen Local y 117 del Real Decreto 2568/1.986,

de 28 de Noviembre.

COMISION DE SERVICIOS A LOS CIUDADANOS

Estudio y preparacion de los asuntos relacionados con:

Sanidad municipal.

Asistencia social y Servicios Sociales.
Atencidn a la diversidad social.

Centros hospitalarios y de salud.

Servicios Farmacéuticos y Veterinarios.
Facultativos y Auxiliares Sanitarios.
Desinfeccion y Desinsectacion.

Investigacion y denuncia del trabajo insalubre.
Mayores y Tercera Edad.

Asuntos relacionados con la problematica de la mujer.
Fomento del deporte y juventud.

Asuntos relativos a relaciones vecinales.
Consumo y OMIC.

COMISION DE IMPULSO SOCIOECONOMICO

Estudio y preparacion de los asuntos relativos a:

Fomento de la industria.

Poligonos Industriales.

Servicios e infraestructuras de las industrias.
Abastos, lonjas, mercados y venta ambulante.
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- Feria de Artesania, SEPOR e Institucidon Ferial.
- Concursos y exposiciones.
- Temas relacionados con la politica de empleo.
Fomento y promocién turistica.
Informacidén turistica.
Comercio y equipamiento comercial.
Oficinas Municipales de Turismo.
Colaboracién con otras Administraciones Publicas, empresas,
profesionales, Asociaciones y particulares en actuaciones turisticas.
- Informacién y formacién a los distintos sectores del éambito
agricola y ganadero.
- Gestibn y cauce de ayudas al sector.

COMISION DE DESARROLLO RURAL, RELACION CON LAS PEDANIAS Y LUCHA CONTRA EL
DESPOBLAMIENTO

- Estudio y preparacién de los asuntos relativos a obras y
servicios que tengan por objeto el fomento de los intereses o la satisfacciodn
de las necesidades y aspiraciones de la poblacién en las zonas rurales.

- Asuntos relacionados con el agua de riego.

- Todo 1o relacionado con 1la promocion de la agricultura.
Relaciones con cooperativas, empresas agroalimentarias, comunidad3es de
regantes y organismos analogos y cualquier otro no enumerada expresamente y
que deban corresponder a esta comision.

- Temas relacionados con la ganaderia. Matadero.

Coordinacién de las politicas que incidan en las actuaciones en
pedanias.

3°.- Las Comisiones Informativas estaran integradas por trece
miembros mas el Sr. Alcalde en el supuesto de que asista a las mismas, en
cuyo caso asume la Presidencia. La composicién y distribucién de las
Comisiones Informativas siguiendo un criterio proporcional de reparto lo sera
de la siguiente manera:

- 4 miembros que seran designados por los Concejales
correspondientes al Grupo Municipal Socialista.

- 4 miembros que seran designados por los Concejales
correspondientes al Grupo Municipal Popular.

- 2 miembros que sera designado por los Concejales
correspondientes al Grupo Municipal lzquierda Unida - Verdes.

- 2 miembros que sera designado por los Concejales
correspondientes al Grupo Municipal de Vox.



- 1 miembro que serada designado por los Concejales
correspondientes al Grupo Municipal de Ciudadanos.

- No obstante a las sesiones de dichas Comisiones podran asistir
todos los sefiores Concejales que lo deseen, con voz pero sin voto.”

A continuacion el Sr. Alcalde somete a votacion ordinaria a
mano alzada la aprobacidon de la mocion.

Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, adopté los
siguientes acuerdos:

1©.- Constituir las Comisiones Informativas Permanentes que a
continuacion se relacionan:

a).- Comisidon de Alcaldia y Presidencia.

b).- Comisidn de Administracion Municipal y Servicios Generales.

c).- Comision de Territorio, Infraestructuras y Gobernacion.

d).- Comision de Hacienda, Gestion econdmica y Especial de
Cuentas.

e).- Comisidon de Servicios a los Ciudadanos.

f).- Comisidon de Impulso Socioecondémico.

g).- Comision de Desarrollo Rural, relacion con las Pedanias y
lucha contra el despoblamiento.

2°_- Competencias.- Las competencias asignadas a cada una de las
anteriores Comisiones seran a titulo enunciativo las siguientes:

COMISION DE ALCALDIA Y PRESIDENCIA

Estudio y preparacion de los asuntos relativos a:

- Seguimiento de la gestion del Alcalde, Junta de Gobierno y
Concejales que ostenten delegaciones.

- Mociones, Propuestas de declaraciones institucionales, y demas
asuntos sobre control y Tfiscalizacion de los Organos de
Gobierno, excepto los ruegos y preguntas.

- Relaciones publicas y protocolo.

- Concesion de honores y distinciones.

COMISION DE ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SERVICIOS GENERALES

Estudio y preparacion de los asuntos relativos a:

- Estudio y preparacion de los asuntos relacionados con el
régimen interior del Ayuntamiento.
Incompatibilidades e incapacidades para desempefiar el cargo de

Concejales.

Personal .

Asesoria juridica y litigios.
Patrimonio Municipal.

Inventario de Bienes.

Edificios e instalaciones municipales.
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Montes de propios y Tfincas rusticas de la Corporacién y en

general cuanto se refiere a esta materia.
- Contratacion.

Estadistica y poblacion.

Participacién Ciudadana.

Proteccion de Datos.

Sociedad del conocimiento, implantacién de nuevas tecnologias y

comunicaciones.

Lorca.

Ensefianza en cualquiera de sus grados.

Asistencia escolar.

Centros Docentes.

Museos, Archivos y Bibliotecas.

Publicaciones de interés local.

Proteccioén y difusion de los valores histéricos y artisticos de

Festejos, tradiciones, costumbres.

Patrimonio Histérico-Artistico.

Semana Santa.

En general, todo lo relacionado con las acciones destinadas a

la recuperacion de Lorca tras el terremoto acaecido el 11 de Mayo de 2011.

Todas aquellas otras competencias que expresamente no se

atribuyan a las restantes comisiones.

COMISION DE TERRITORIO, INFRAESTRUCTURAS Y GOBERNACION

Estudio

y preparacion de los asuntos relativos a:

Ordenacion urbana.

Vivienda: suelo, construccién y rehabilitacioén.

Infraestructura urbanistica.

Mejora y ornato de la poblacién.

Planeamiento urbanistico.

Temas relacionados con la ecologia y defensa y promocién del

medio ambiente.

Creacidén de parques municipales, jardines publicos, espacios

naturales protegidos y mejora de los existentes.

Desarrollo del Plan General Municipal de Ordenacidn Urbana.
Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.
Casco Historico.

Obras publicas.

Conservacién y mejora de vias publicas.

Limpieza publica y recogida de residuos.

Servicio contra incendios.

Trafico y transporte.

Abastecimiento de agua potable y depuracién.
Alcantarillado.



COMISION DE HACIENDA, GESTION ECONOMICA Y ESPECIAL DE CUENTAS.

Estudio y preparacion de los asuntos relativos a:

- Estudio y preparaciéon de los asuntos relacionados con
presupuestos municipales.
- Ordenanzas Fiscales.
Empréstitos.
Modificaciones de Crédito.
Quitas y esperas.
Asuntos relacionados con la economia municipal.

Le corresponderan las funciones recogidas en el articulo 116 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 117 del Real Decreto 2568/1.986,
de 28 de Noviembre.

COMISION DE SERVICIOS A LOS CIUDADANOS

Estudio y preparacion de los asuntos relacionados con:
- Sanidad municipal.

- Asistencia social y Servicios Sociales.

- Atencidn a la diversidad social.

- Centros hospitalarios y de salud.

- Servicios Farmacéuticos y Veterinarios.

- Facultativos y Auxiliares Sanitarios.

- Desinfeccion y Desinsectacion.

- Investigacion y denuncia del trabajo insalubre.

- Mayores y Tercera Edad.

- Asuntos relacionados con la problematica de la mujer.
- Fomento del deporte y juventud.

- Asuntos relativos a relaciones vecinales.

- Consumo y OMIC.

COMISION DE IMPULSO SOCIOECONOMICO

Estudio y preparacion de los asuntos relativos a:

Fomento de la industria.
Poligonos Industriales.
Servicios e infraestructuras de las industrias.
Abastos, lonjas, mercados y venta ambulante.
Feria de Artesania, SEPOR e Institucidn Ferial.
- Concursos y exposiciones.
- Temas relacionados con la politica de empleo.
Fomento y promocidén turistica.
Informacion turistica.
Comercio y equipamiento comercial.
Oficinas Municipales de Turismo.
Colaboracion con otras Administraciones Publicas, empresas,
profesionales, Asociaciones y particulares en actuaciones turisticas.
- Informacion y formacion a los distintos sectores del ambito
agricola y ganadero.
- Gestidn y cauce de ayudas al sector.

10
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COMISION DE DESARROLLO RURAL, RELACION CON LAS PEDANIAS Y LUCHA CONTRA EL
DESPOBLAMIENTO

- Estudio y preparacién de los asuntos relativos a obras y
servicios que tengan por objeto el fomento de los intereses o la satisfacciodn
de las necesidades y aspiraciones de la poblacién en las zonas rurales.

- Asuntos relacionados con el agua de riego.

- Todo 1o relacionado con 1la promocion de la agricultura.
Relaciones con cooperativas, empresas agroalimentarias, comunidad3es de
regantes y organismos analogos y cualquier otro no enumerada expresamente y
que deban corresponder a esta comision.

- Temas relacionados con la ganaderia. Matadero.

Coordinacién de las politicas que incidan en las actuaciones en
pedanias.

3°.- Las Comisiones Informativas estaran integradas por trece
miembros mas el Sr. Alcalde en el supuesto de que asista a las mismas, en
cuyo caso asume la Presidencia. La composicién y distribucién de las
Comisiones Informativas siguiendo un criterio proporcional de reparto lo sera
de la siguiente manera:

- 4 miembros que seran designados por los Concejales
correspondientes al Grupo Municipal Socialista.

- 4 miembros que seran designados por los Concejales
correspondientes al Grupo Municipal Popular.

- 2 miembros que sera designado por los Concejales
correspondientes al Grupo Municipal lzquierda Unida - Verdes.

- 2 miembros que sera designhado por los Concejales
correspondientes al Grupo Municipal de Vox.

- 1 miembro que serd designado por los Concejales
correspondientes al Grupo Municipal de Ciudadanos.

- No obstante a las sesiones de dichas Comisiones podran asistir
todos los sefiores Concejales que lo deseen, con voz pero sin voto.

IV.- MOCION DE LA ALCALDIA SOBRE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES
DE LA CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS.

11



Se da cuenta de una mocion de la Alcaldia que dice o
siguiente:

“Al objeto de dar cumplimiento al articulo 38 del Real Decreto
2568/1.986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
hace necesario proceder al nombramiento de representantes de la Corporacion
en Organos Colegiados, en base a lo anterior, tengo el honor de proponer al
Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

1°_- Designar a las personas que a continuacion se indicaran como
representantes de este Ayuntamiento en los Organos Colegiados que asimismo se
relacionan:

Organos de Gobierno de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla:

- Vocal Titular: D. Diego José Mateos Molina
- vocal Suplente: D. Francisco Morales Gonzalez

Consejo Asesor de Transportes de la Regién de Murcia:

- Titular: D. Francisco Morales Gonzalez
- Suplente: D.2 Irene Jodar Pérez

Junta de Gobierno del Consorcio para el Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamento de la C.A.R._M:

- 1° Titular: D.2 lIsabel Maria Casalduero Jédar
- 2° Titular: D. José Luis Ruiz Guillén

Junta de Gobierno del Consorcio para la Gestidn de Residuos Sé6lidos de la
Region de Murcia:

- Titular: D. Francisco Morales Gonzalez
- Titular: D. Diego José Mateos Molina

Junta General de Aguas de Lorca S.A.:

Diego José Mateos Molina

.2 Isabel Maria Casalduero Joédar
Isidro Abellan Chicano

José Luis Ruiz Guillén

Fulgencio Gil Jédar

Angel Ramén Meca Ruzafa

Juan Francisco Martinez Carrasco
Juan Miguel Bayonas Lépez

Pedro Sosa Martinez

.2 Gloria Martin Rodriguez

.2 Maria del Carmen Menduifia Garcia
. José Martinez Garcia

. Francisco Morales Gonzalez

|
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Comité Asesor de la Feria de Artesania de la Regién de Murcia:

- D. Francisco Morales Gonzalez

12
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Sociedad para el Desarrollo Rural (integral) y Campoder

- Titular: D. Antonio Navarro Pérez
- Suplente: D. José Luis Ruiz Guillén

Pleno Consorcio del Campus Universitario

D. Diego José Mateos Molina
D.& Maria angeles Mazuecos Moreno

Comision Ejecutiva del Consorcio del Campus Universitario

D.2 Maria Angeles Mazuecos Moreno

Comision de seguimiento, vigilancia y control del convenio de colaboracién
suscrito entre la Direccién General de Catastro y este Ayuntamiento:

D. Isidro Abellan Chicano

D.2 Brigida Barnés Garcia

D. Antonio Pallarés Garcia

2°_- Comunicar estos acuerdos a los interesados, Dependencias
Municipales afectadas y a Secretaria General.”

A continuacion el Sr. Alcalde somete a votacidon ordinaria a
mano allzada la aprobacidon de la mocion.

Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, adoptdé los
siguientes acuerdos:

1°_- Designar a las personas que a continuacion se indicaran como
representantes de este Ayuntamiento en los Organos Colegiados que asimismo se
relacionan:

Organos de Gobierno de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla:

- Vocal Titular: D. Diego José Mateos Molina
- vocal Suplente: D. Francisco Morales Gonzalez

Consejo Asesor de Transportes de la Regién de Murcia:

- Titular: D. Francisco Morales Gonzalez
- Suplente: D.2 Irene Jodar Pérez

Junta de Gobierno del Consorcio para el Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamento de la C.A_.R.M:
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- 1° Titular: D.2 lIsabel Maria Casalduero Jédar
- 2° Titular: D. José Luis Ruiz Guillén

Junta de Gobierno del Consorcio para la Gestidn de Residuos Sé6lidos de la
Regioén de Murcia:

- Titular: D. Francisco Morales Gonzalez
- Titular: D. Diego José Mateos Molina

Junta General de Aguas de Lorca S.A.:

Diego José Mateos Molina

.2 Isabel Maria Casalduero Joédar
Isidro Abellan Chicano

José Luis Ruiz Guillén

Fulgencio Gil Jédar

Angel Ramon Meca Ruzafa

Juan Francisco Martinez Carrasco
Juan Miguel Bayonas Lépez

. Pedro Sosa Martinez

.2 Gloria Martin Rodriguez

.2 Maria del Carmen Menduifia Garcia
. José Martinez Garcia

. Francisco Morales Gonzalez

|
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Comité Asesor de la Feria de Artesania de la Regidén de Murcia:

- D. Francisco Morales Gonzalez

Sociedad para el Desarrollo Rural (integral) y Campoder

- Titular: D. Antonio Navarro Pérez
- Suplente: D. José Luis Ruiz Guillén

Pleno Consorcio del Campus Universitario

D. Diego José Mateos Molina
D.& Maria angeles Mazuecos Moreno

Comision Ejecutiva del Consorcio del Campus Universitario

D.2 Maria Angeles Mazuecos Moreno

Comision de seguimiento, vigilancia y control del convenio de colaboracién
suscrito entre la Direccién General de Catastro y este Ayuntamiento:

D. Isidro Abellan Chicano
D.2 Brigida Barnés Garcia
D. Antonio Pallarés Garcia
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2°_.- Comunicar estos acuerdos a los interesados, Dependencias
Municipales afectadas y a Secretaria General.

V.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE LA ALCALDIA SOBRE MIEMBROS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Se da cuenta de un Decreto de Alcaldia de fecha 20 de junio que
dice lo siguiente:

“El articulo 126 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, establece que la Junta de Gobierno Local es el
6rgano que, bajo la presidencia del Alcalde, colabora de forma colegiada en
la funcidén de direccidén politica que a éste corresponde y ejerce las
funciones ejecutivas y administrativas que se sefialan en el articulo 127 de
esta Ley.

Corresponde al Alcalde nombrar y separar Hlibremente a los
miembros de la Junta de Gobierno Local, cuyo ndmero no podra exceder de un
tercio del numero legal de miembros del Pleno, ademas del Alcalde.

La Junta de Gobierno Local responde politicamente ante el Pleno
de su gestion de forma solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad
directa de cada uno de sus miembros por su gestioén.

De los veinticinco Concejales que componen el Pleno del
Ayuntamiento constituido el dia 15 de junio de 2019, con motivo de las
Elecciones Locales celebradas el dia 26 de mayo de 2019 y convocadas por el
Ministerio de la presidencia mediante Real Decreto 209/2019, de 1 de abril,
corresponde nombrar como maximo ocho miembros de la Junta de Gobierno
Local, ademas del Alcalde.

Con motivo de la eleccidén de nuevo Alcalde-Presidente en sesioén
constitutiva celebrada el dia 15 de junio de 2019.

ESTA ALCALDIA RESUELVE:

PRIMERO: Nombrar como miembros de la Junta de Gobierno Local,
con efectos del dia de hoy, a los siguientes Concejales/as:

D. Francisco Morales Gonzalez

D& Isabel Maria Casalduero Joédar

D. Isidro Abellan Chicano

D. José Luis Ruiz Guillén

D. José Angel Ponce Diaz

.- D2 Marfia Angeles Mazuecos Moreno
D& Maria Dolores Chumillas Martinez
D. Antonio Navarro Pérez

O~NOODAWNE
I

SEGUNDO: Nombrar Secretario de la Junta de Gobierno Local y
suplente a los siguientes Concejales miembros de la Junta de Gobierno
Local:

Secretario: D. Isidro Abellan Chicano
Secretario suplente: D. José Luis Ruiz Guillén
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TERCERO: EIl presente Decreto surtird efecto desde el momento de
su Ffirma, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la Red
Informatica Municipal.

CUARTO: Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno para su
conocimiento, en la primera sesion que celebre y se comunicard a todos los
6rganos, areas, servicios y departamentos.

Lo manda y firma el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de este
Excmo. Ayuntamiento, en Lorca a veinte de junio de 2019.”

Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno queddé enterado del Decreto de
Alcaldia sobre miembros de la Junta de Gobierno Local.

VI.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE LA ALCALDIA SOBRE
NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE.

Se da cuenta de un Decreto de Alcaldia de fecha 20 de junio de
2019 que dice lo siguiente:

“En virtud y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
articulo 46.1 del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y articulo 41 del Reglamento Organico del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca, esta Alcaldia ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Designar a los sefiores Concejales que se citan, con
efectos del dia de hoy, Tenientes de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca:

.— Primer Teniente de Alcalde y Vicealcalde D. Francisco Morales Gonzalez
.- Segunda Teniente de Alcalde D& Isabel Maria Casalduero Joédar

.- Tercer Teniente de Alcalde D. Isidro Abellan Chicano

.- Cuarto Teniente de Alcalde D. José Luis Ruiz Guillén

Quinto Teniente de Alcalde D. José Angel Ponce Diaz

.- Sexta Teniente de Alcalde D Maria Angeles Mazuecos Moreno

.— Séptima Teniente de Alcalde D& Maria Dolores Chumillas Martinez

.- Octavo Teniente de Alcalde D. Antonio Navarro Pérez

oO~NOOThWNBE
I

SEGUNDO: Sera competencia de los Tenientes de Alcalde sustituir
en la totalidad de sus funciones, y por el orden de su nombramiento, al
Alcalde, en los <casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus funciones de Alcalde asi como
en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo
Alcalde.

TERCERO: Comunicar el presente Decreto a los Concejales
designados asi como dar cuenta en el primer Pleno que se celebre,
debiéndose publicar en el Boletin Oficial de la Regid6n de Murcia.

Lo manda y Tfirma el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de este
Excmo. Ayuntamiento, en Lorca veinte de junio de 2019.~

Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno qued6é enterado del Decreto de
Alcaldia sobre nombramiento de Tenientes de Alcalde.
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VII.- DACION DE CUENTA DE DECRETOS DE LA ALCALDIA SOBRE
DELEGACIONES.

Intervine el Sr. Secretario manifestando que es necesario dar
cuenta de una rectificacion del Decreto inicial de delegaciones de 24 de
junio, el de modificacién es de fecha 26 de junio.

Interviene el Sr. Alcalde manifestando que se ha realizado un
pequefio reajuste.

Se da cuenta de un Decreto de Alcaldia de fecha 26 de junio de
2019 que dice lo siguiente:

“Habiéndose dictado los oportunos decretos de delegaciones por
esta Alcaldia y siendo necesaria su modificacion, al objeto de precisar las
correspondientes a Plazas y Mercados, se procede a emitir el siguiente
decreto:

DECRETO DE LA ALCALDIA SOBRE DELEGACIONES:

Haciéndose necesario al inicio del presente mandato
Corporativo, formalizar las delegaciones de esta Alcaldia en los miembros
de la Junta de Gobierno Local y resto de Concejales que a continuaciéon se
diran y de conformidad con las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion de Régimen Local, vengo en decretar:

PRIMERO: Conferir 1las delegaciones que a continuacién se
enumeran en los Concejales que asimismo se relacionan:

- Sr. D. Francisco Morales Gonzalez.- La delegacidon relativa a
Economia, Turismo, Industria, Comercio, Artesania y Empresas Publicas.

- Sra. Dia. Isabel Maria Casalduero Jédar.- La delegacion
relativa a Emergencias, Desarrollo Local y Empleo, Fomento e
Infraestructuras.

- Sr. D. Isidro Abellan Chicano.- La delegaciéon relativa a
Hacienda Y Presupuesto, Personal y Régimen Interior, Estadistica,
Patrimonio, Contratacion y Servicios Juridicos.

- Sr. D. José Luis Ruiz Guillén.- La delegacidon relativa a
Urbanismo, Medio Ambiente y Vivienda, Seguridad Ciudadana y Semana Santa.

- Sr. D. José Angel Ponce Diaz.- La delegacién relativa a
Juventud, Festejos, Participacion Ciudadana, Sanidad y Consumo, Plazas y
Mercados.

- Sra. Dfia. Maria Angeles Mazuecos Moreno.- La delegacion
relativa a Universidad, Cultura, Patrimonio Histérico y Casco Historico.

- Sra. Dfia. Maria Dolores Chumillas Martinez.- La delegacion
relativa a ONG™s, Mayor y Servicios Sociales.

- Sr. D. Antonio Navarro Pérez.- La delegacion relativa a
Pedanias, Desarrollo Rural, Agricultura y Ganaderia, Parques.
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- Sra. Dfa. Irene Joédar Pérez.- La delegacion relativa a
Deportes, Transporte Publico y Movilidad, Sociedad de la Informacién vy
Transparencia.

- Sra. Dfa. Antonia Pérez Segura.- La delegaciéon relativa a
Educaciéon, lIgualdad y Diversidad.

SEGUNDO: Las delegaciones anteriormente conferidas comprenderan
la direccién interna y la gestion de los servicios correspondientes, asi
como resolucion mediante actos administrativos que afecten a terceros en
aquellos casos en que asi se establezca en los Decretos especificos y
términos contenidos en los mismos.

TERCERO: De las anteriores delegaciones se redactara el
oportuno decreto de la Alcaldia, que contendra el ambito de los asuntos a
los que se refiere cada delegacién, las facultades que se delegan asi como
las condiciones especificas de las mismas, siendo su extension temporal
hasta que se dicte nuevo decreto que modifique total o parcialmente las
delegaciones conferidas.

CUARTO: En cumplimiento del articulo 10 del Reglamento Orgénico
del Gobierno y de la Administraciéon del Ayuntamiento de Lorca, el presente
decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Lo manda y TFirma el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de este
Excmo. Ayuntamiento, en Lorca, a 26 de junio de dos mil diecinueve.”

Seguidamente se da cuenta de un Decreto de Alcaldia sobre
delegaciones genéricas de fecha 26 de junio de 2019 que dice lo siguiente:

“Dando cumplimiento al decreto emitido en el dia de hoy sobre
delegaciones y de conformidad con las atribuciones conferidas al Alcalde,
en los apartados 4k) y 5 del articulo 124 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como los articulos 9, 10 y
33 del Reglamento de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Lorca, y
de conformidad con el apartado tercero del Decreto dictado en el dia de hoy
por esta Alcaldia sobre delegaciones a favor de Concejales de este
Ayuntamiento, vengo en DECRETAR:

1°.- El ambito de los asuntos y las facultades que se delegan,
asi como sus condiciones especificas, de conformidad con el Decreto de esta
Alcaldia de fecha de hoy, sobre delegaciones de competencias, seran las
siguientes, todo ello dentro del ambito competencial de este Ayuntamiento:

A).- ,DELEGACION GENERICA DE ECONOMIA, TURISMO, INDUSTRIA,
COMERCIO, ARTESANIA Y EMPRESAS PUBLICAS:

CONCEJAL DELEGADO: FRANCISCO MORALES GONZALEZ
Ambito de los Asuntos Delegados:

- Defensa y mejora de los sectores de actividad econdémica, a
través de poligonos industriales, viveros de empresas Yy espacios
estratégicos, captacion de empresas, coordinaciéon para la defensa y ayuda a
sectores basicos, especialmente agroalimentario y ganadero.

- Proponer y ejecutar cuantas actuaciones contribuyan a incentivar
la actividad econémica y el crecimiento y fortalecimiento del
tejido empresarial dentro del municipio.
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- Las actuaciones de apoyo a las pequefias y medianas empresas
facilitando a las mismas el conocimiento de las subvenciones y
ayudas que las Administraciones Publicas tengan establecidas.

- Promocién del desarrollo industrial. Poligonos industriales.

- Ferias, congresos y certamenes relacionados con la promocién de
Lorca en coordinacién con las concejalias afectadas.

- Fomento de la iniciativa privada.

- Relaciones con las Instituciones y Administraciones Publicas con
competencia en materia de desarrollo industrial.

- Promocién y fomento del turismo. Potenciacién de la oferta
turistica. Certamenes y Terias del sector. Creacion de material
especifico e impresos para la difusiéon de Lorca. Oficinas y puntos
de informacidén turisticos. Relaciones con los profesionales del
sector.

- Consorcio para el desarrollo turistico y cultural de Lorca.

- Colaborar y participar en iniciativas publicas y privadas en el
ambito del turismo.

- Consolidacion de las rutas turisticas implantadas y disefio de
nuevas propuestas.

- Desarrollo y gestion de convenios de colaboracidn con Entidades
Publicas y Privadas en el ambito del turismo.

- Red hotelera, albergues juveniles y casas rurales.

- Impulsar el establecimiento de las actividades comerciales del
municipio.

- Campafias de promocion del comercio.

- Ferias comerciales

- Proteccio6n y fomento de la artesania lorquina.

- Feria de Artesania.

- Fomentar y desarrollar programas de urbanismo comercial. Centro
Comercial Abierto. Zonas o barriadas comerciales.

- Fomentar y apoyar las asociaciones de comerciantes.

- Empresas publicas. Limusa y Aguas de Lorca.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

a) Las propias de la Alcaldia referidas a la materia delegada en orden
a la direccion y gestion de los servicios delegados, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros y, entre las que de manera especial se encuentran:

- Ordenar la publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos
de los Organos ejecutivos del Ayuntamiento en el ambito de los
asuntos de su competencia.

- Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos
publicos en el &mbito de 1los asuntos de los Departamentos vy
Servicios que comprende.

- Oficios de comunicacién a autoridades y organismos publicos en el
ambito de los asuntos de los Departamentos y Servicios que
comprende.

- Suscribir las propuestas de acuerdos a la Junta de Gobierno y
Pleno en materia de sus competencias.
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- Resolucion de expedientes por infraccién de Ordenanzas vy
Reglamentos Municipales con relacidon a su area.

B).- DELEGACION GENERICA DE EMERGENCIAS, DESARROLLO LOCAL Y
EMPLEO, FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS:

CONCEJAL DELEGADA: ISABEL MARIA CASALDUERO JODAR
Ambito de los Asuntos Delegados:

- Emergencias y dispositivos de actuacion. Proteccion Civil.

- Sociedad Municipal de Emergencias.

- Bomberos.

- Programar y promocionar campafias de sensibilizacion en materias de
proteccién civil.

- Potenciacion de las posibilidades laborales de la poblacién del
municipio, intentando especialmente favorecer la integracion al
mercado de trabajo de los sectores con menos posibilidades de
promocién laboral.

- Programacion de politicas activas de formacion y empleo.

- Negociaciéon y formalizacién de los programas de empleo que se
celebren con otras Administraciones, asi como la potenciacidon de
cualquier otra férmula de cooperacién para el fomento del empleo.

- Promocién y gestion de Casas de Oficios y Escuelas Taller.

- Orientacioén e insercion laboral.

- Mesa Local de Empleo.

- Centro de Desarrollo Local.

- Centro Municipal de Formacidén e iniciativas de empleo.

- La direcci6on de las brigadas municipales de obras y oficios y
la supervisién y control de sus trabajos.

- Coordinacién con Qlas Concejalias Delegadas de Urbanismo vy
Contratacidon en las obras, infraestructuras y servicios
municipales.

- Control y seguimiento de las obras, infraestructuras:

Pavimentacién de vias publicas.

Equipamientos urbanos.

Sefializacion horizontal y vertical.

Alumbrado publico.

Saneamiento Municipal.

Mantener las relaciones de coordinacién, supervision y control

con la concesionaria del servicio en el éambito de sus

competencias.

Oo0o00OO0O0

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

a) Las propias de la Alcaldia referidas a la materia delegada en orden
a la direccion y gestion de los servicios delegados, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros y, entre las que de manera especial se encuentran:

- Ordenar la publicacidon, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos

de los Organos ejecutivos del Ayuntamiento en el ambito de los
asuntos de su competencia.
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- Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos
publicos en el ambito de los asuntos de los Departamentos vy
Servicios que comprende.

- OFficios de comunicacién a autoridades y organismos publicos en el
ambito de 1los asuntos de los Departamentos y Servicios que
comprende.

- Suscribir las propuestas de acuerdos a la Junta de Gobierno y
Pleno en materia de sus competencias.

- Resolucién de expedientes por infraccién de Ordenanzas Yy
Reglamentos Municipales con relacidon a su area.

C).- DELEGACION’ GENERICA DE HACIENDA Y PRESUPUESTO, PERSONAL Y REGIMEN
INTERIOR, ESTADISTICA, PATRIMONIO, CONTRATACION Y SERVICIOS JURIDICOS:

CONCEJAL DELEGADO: ISIDRO ABELLAN CHICANO
Ambito de los Asuntos Delegados:

- Planificacion econdémico-financiera y presupuestaria municipal.

- Ordenacién, gestién y liquidacion de los recursos de las Haciendas
Locales.

- Iniciativas y actuaciones conducentes a la obtencidn de recursos
de las Haciendas Locales.

- Control y fiscalizacion de la gestién econémico-financiera vy
presupuestaria y su contabilidad.

- Control de ingresos, gastos y pagos.

- Control de compras.

- Servicio de inspeccidén de recursos de las Haciendas Locales.

- Gestidn, inspeccidn, recaudacién y sanciones en materia de
recursos de las Haciendas Locales.

- Oficina Técnica de Fiscalidad Municipal.

- Tesoreria. Caja.

- Recaudacion.

- Convenios de colaboracioén con entidades, asociaciones 'y
particulares para atender actividades que complementen o suplan la
accion municipal.

- Operaciones de crédito con entidades financieras, publicas o
privadas.

- Disefio y desarrollo de las estructuras de financiacién de
proyectos de inversion.

- Analisis, valoracion y control de los gastos de los Servicios
Municipales.

- Propuestas de Convenios y Contratos en relacion con la politica
financiera y el seguimiento de los mismos. Planes financieros.

- Relaciones con entidades financieras.

- Direccidon y gestion de 1los recursos humanos al servicio de
Ayuntamiento.

- Personal Funcionario, eventual y contratado. Situaciones
administrativas.
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Plantilla municipal. Planes de empleo y oferta publica de empleo.
Seguridad Social.

Organizacion y control del personal e inspeccidon de los servicios.
Prevencion de riesgos laborales.

Relaciones con los Organos de representacion sindical.

Servicios de apoyo a otras funciones municipales.

Ejecucion de 1las labores que 1la ley electoral asigna a los
Ayuntamientos en procesos electorales.

Estadistica. Padron de habitantes y poblacion.

Denominacion, rotulacién y numeracién de vias publicas.

Registro general y relaciones con la Ventanilla Unica.
Descentralizacion. Servicios administrativos en barrios y pedanias
en coordinacién con la Concejalia de Participacion Ciudadana.
Oficinas Municipales de Informacion y Tramitacion Administrativa.
Gestion del patrimonio municipal. Titulacién e inventario;
rectificaciones y actualizaciones. Conservacién y mantenimiento.
Montes municipales. Canteras. Conservacion de material
inventariable. Autorizaciones para uso de los bienes de dominio
publico no atribuido a otros Organos municipales. Tramitacidon de
los expedientes de adquisicién, enajenacidén y cesiones de bienes.
Defensa de 1los bienes y derechos municipales. Expedientes de
investigacion, deslinde, recuperacion posesoria, desahucio
administrativo, reversion, rescate, etc.

Seguros. Propuesta de contratacion.

Contratacion  municipal, especialmente de compras, ventas,
arrendamientos, obras, servicios Yy suministros, asi como la
oportuna coordinacién con el Estado y Comunidad Auténoma al objeto
de la inclusién de las obras municipales en planes Tfinanciados
total o parcialmente por dichas Administraciones.

La gestion de las inversiones municipales, proponiendo la
redaccién de proyectos de obras, tanto municipales en sentido
estricto, como en colaboracién con otras administraciones.

Actas y Asuntos Generales.

Asesoria Juridica.

Coordinacion de las relaciones con la Secretaria General del Pleno
y con el Pleno de la Corporacion.

Orden y visado de las certificaciones de actos y acuerdos.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

a) Las propias de la Alcaldia referidas a la materia delegada en orden
a la direccion y gestion de los servicios delegados, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros y, entre las que de manera especial se encuentran:

- Ordenar la publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos
de los Organos ejecutivos del Ayuntamiento en el ambito de los
asuntos de su competencia.

- Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos
publicos en el &mbito de 1los asuntos de los Departamentos vy
Servicios que comprende.

- Oficios de comunicacién a autoridades y organismos publicos en el
ambito de los asuntos de los Departamentos y Servicios que
comprende.

- Suscribir las propuestas de acuerdos a la Junta de Gobierno y
Pleno en materia de sus competencias.
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- Resolucién de expedientes por infraccién de Ordenanzas vy
Reglamentos Municipales con relacién a su area.

D).- DELEGACION GENERICA DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y VIVIENDA, SEGURIDAD
CIUDADANA Y SEMANA SANTA:

CONCEJAL DELEGADO: JOSE LUIS RUIZ GUILLEN
Ambito de los Asuntos Delegados:

- Creacion de la ciudad sobre el territorio, planificando vy
gestionando la ordenacidén urbana, de tal manera que se preserven
los espacios naturales y los bienes del patrimonio histérico,
cultural y artistico, se mejore la calidad del entorno urbano y se
promueva el desarrollo econdmico y la cohesion social.

- Planeamiento, gestién, ejecucién e iIntervencién urbanistica,
confeccién y actualizacion de censos de habitantes a efectos
urbanisticos, rehabilitacion urbana, patrimonio municipal del
suelo en coordinacién con la Concejalia de Patrimonio, control de
las obras de nueva urbanistica. Disciplina urbanistica. Ordenes de
ejecucion. Vallado de obras y solares. Guias y Andamios. Edificios
ruinosos.

- Coordinacion con las Concejalias que lIleven a cabo las
contrataciones de obras, mantenimiento de las infraestructuras y
servicios municipales.

- Servicios Técnicos Municipales. Servicio Eléctrico.

- Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.
Espectaculos y establecimientos publicos. Licencias de instalacion
y apertura.

- Disciplina de civismo y otras ordenanzas vrelacionadas con
establecimientos comerciales.

- Concienciacion y participaciéon ciudadana en materia de medio
ambiente.

- Mejora y conservacién del patrimonio ecoldgico.

- Propuestas de estrategias locales que culminen en el desarrollo
medioambiental sostenible del Ayuntamiento.

- Educacién y formacidon ambiental. Agenda 21.

- Relaciones con Entidades y Organizaciones ecologistas y de
conservacion de la naturaleza y el medio ambiente.

- Relaciones con otras Administraciones medio ambientales.
Colaboracién con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en
el desarrollo de las competencias compartidas en [la gestiodn
ambiental .

- Colaborar en la promocidén y gestion publica de viviendas.

- Promocidn y gestion de viviendas para jovenes.

- Puesta en marcha de un Registro Municipal de demandantes de
viviendas.

- Promover politicas de rehabilitacién de viviendas.
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E).-

En el marco de las competencias municipales proteger el ejercicio
de derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana,
velando por la convivencia pacifica y protegiendo a las personas y
sus bienes de acuerdo con la ley.

Policia Local. Trafico y Ordenacidn Vial.

Junta Local de Seguridad.

Planificar y ejecutar los planes de seguridad para la ciudad.
Disciplina de espectaculos y actividades recreativas.

Disciplina de civismo y otras ordenanzas.

Comprobacion de licencias y labores de inspeccion con otras
Concejalias.

Transmisiones.

Depésito Carcelario.

Control de eventos y concentraciones.

Ordenar y regular el uso del espacio publico para garantizar la
movilidad tanto de vehiculos como de peatones.

Elaborar disposiciones y normas que regulan 1la circulacioén,
sefializacion y estacionamiento.

Regularizacion semaférica.

Impulsar compromisos, convenios Yy pactos con Instituciones
publicas y privadas y de ciudadanos.

Campafas de sensibilizacion.

Semana Santa, Cofradias.

Coordinacién de la promocidén, colaboracién y disposicién municipal
a través de las distintas concejalias con la Semana Santa.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:
a) Las propias de la Alcaldia referidas a la materia delegada en orden

a la direccién y gestién de los servicios delegados, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros y, entre las que de manera especial se encuentran:

- Ordenar la publicacidon, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos
de los Organos ejecutivos del Ayuntamiento en el &ambito de los
asuntos de su competencia.

- Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos
publicos en el ambito de 1los asuntos de los Departamentos vy
Servicios que comprende.

- OFficios de comunicacién a autoridades y organismos publicos en el
ambito de 1los asuntos de los Departamentos y Servicios que
comprende.

- Suscribir las propuestas de acuerdos a la Junta de Gobierno y
Pleno en materia de sus competencias.

- Resolucién de expedientes por infraccién de Ordenanzas vy
Reglamentos Municipales con relacién a su area.

DELEGACION GENERICA DE JUVENTUD, FESTEJOS, PARTICIPACION CIUDADANA,

SANIDAD Y CONSUMO, PLAZAS Y MERCADOS:

CONCEJAL DELEGADO: JOSE ANGEL PONCE DIAZ
Ambito de los Asuntos Delegados:
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- Propuesta y desarrollo de los planes de actuacidon en materia de
juventud. Convenios de colaboracién con Entidades Publicas o
Privadas.

- Coordinacién de las inicilativas Yy actuaciones municipales
tendentes al fomento de las actividades relacionadas con dichos
planes.

- Asesoramiento juvenil.

- Tiempo libre.

- Centros y Casa de Juventud. Servicios especificos para joévenes:
instalaciones, actividades y formacion.

- Coordinacion de las iniciativas y actuaciones municipales
tendentes al fomento del empleo juvenil, en colaboracion con la
Concejalia de Empleo y de Economia.

- Organizacioén e impulso de la Feria y Fiestas de Lorca.

- Organizacion e impulso de celebraciones populares y Tfiestas en
pedanias.

- Otras fiestas y celebraciones.

- Fomentar y coordinar la participacion ciudadana con Entidades
publicas y privadas en el ambito de sus competencias.

- Colaboracion con las asociaciones de vecinos y otras formas de
agrupacion ciudadana para la satisfaccion de las necesidades
generales.

- Politica Municipal de descentralizaciéon, conforme al Reglamento
Municipal de Participacion.

- Registro Municipal de Asociaciones Vecinales.

- Gestién de servicios de orientacion y asistencia al tejido
asociativo en general.

- Desarrollo del modelo organizativo municipal en Distritos. Juntas
Vecinales.

- Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

- Consejo Social de la Ciudad.

- Proponer nuevas vias de participacién ciudadana, individual vy
colectiva.

- Promover las iniciativas que permitan hacer efectivo el derecho de
informacién municipal.

- Coordinar con el resto de Concejalias la accidon municipal en
pedanias y diputaciones.

- Sanidad Municipal. Centros de salud. Consultorios en pedanias.
Campafias de vacunacion.

- La direccidén, gestion y evaluacion de las actividades previstas
sanitarias y asistenciales en los Centros Sanitarios de

competencia municipal, asi como la divulgacion de medidas de
sensibilizacién y campafias informativas.
- Colaboracion con otras Administraciones publicas en

infraestructuras sanitarias, programaciones de salud y atencién
sanitaria. Ambulancias.

- Epidemiologia y sanidad veterinaria.

- Desinfeccidn, desinsectacion y desratizacion.

- Proteccion y tenencia de los animales de compafiia.
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- Adoptar medidas urgentes y requerir las colaboraciones precisas en
supuestos de crisis y emergencias que afecten a la salud de los
ciudadanos y en el ambito de sus competencias.

- Proteccion de consumidores y usuarios.

- Consumo. Inspeccion higiénica y control de alimentos y bebidas.

- Oficinas municipales de informacién al consumidor.

- Dirigir e impulsar la politica municipal de informaciéon vy
proteccién al consumidor.

- Arbitraje en materia de consumo.

- Mantener relaciones de cooperacién con los Organos de la
Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma que
desarrollen funciones relacionadas con la protecciéon del
consumidor .

- Incoacién y tramitacion de los expedientes sancionadores en
materia de consumo.

- Adoptar en general cuantas medidas se consideren convenientes para
la atencion, defensa y protecciéon de los consumidores y usuarios.

- Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar el servicio municipal
de abastecimiento a la poblacioén.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

a) Las propias de la Alcaldia referidas a la materia delegada en orden
a la direccion y gestion de los servicios delegados, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros y, entre las que de manera especial se encuentran:

- Ordenar la publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos
de los Organos ejecutivos del Ayuntamiento en el ambito de los
asuntos de su competencia.

- Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos
publicos en el &mbito de 1los asuntos de los Departamentos vy
Servicios que comprende.

- Oficios de comunicacién a autoridades y organismos publicos en el
ambito de los asuntos de Qlos Departamentos y Servicios que
comprende.

- Suscribir las propuestas de acuerdos a la Junta de Gobierno y
Pleno en materia de sus competencias.

- Resolucidon de expedientes por infraccién de Ordenanzas vy
Reglamentos Municipales con relacidon a su area.

F).- DELEGACION GENERICA DE UNIVERSIDAD, CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO Y
CASCO HISTORICO:

CONCEJAL DELEGADA: MARTA ANGELES MAZUECOS MORENO

Ambito de los Asuntos Delegados:

- Campus Universitario de Lorca. Consorcio Universitario.

- Actos culturales. Promocién y programacion de artes escénicas,
virtuales y musicales. Certamenes artisticos y literarios.

- Propuesta de convenios de caracter cultural con Instituciones
publicas y privadas.

- Construccion y equipamiento cultural. Direccién y gestion de
centros ligados a las artes, de titularidad municipal.

- Promocién y defensa de la Semana Santa.
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- Archivo Municipal. Catalogacion, conservacion, difusion vy
acrecentamiento del patrimonio documental y otras de naturaleza
analoga.

- Universidad Popular.

- Programacién, gestion y desarrollo de actuaciones culturales.
Teatro Guerra.

- Investigaciones y publicaciones en materia de su competencia.

- Museos. Promocién de actividades y de difusion ligados a los
museos Yy colecciones municipales. Catalogacién, conservacion,
difusion y acrecentamiento de las colecciones municipales.

- Impulsar, tramitar, coordinar proyectos e Iiniciativas en orden a
la potenciacion y recuperacion del Casco Histérico en sus
distintos aspectos urbanistico, social y comercial.

- Direccion y tutela de los programas de restauraciéon de inmuebles
de caracter monumental que se realicen mediante convenio con otras
instituciones.

- Representacion en la comisiéon de seguimiento y en la comisién de
gestion del Plan Director de Recuperacion del Patrimonio Cultural
de Lorca.

- Coordinacién, impulso y seguimiento de todas las actuaciones
relacionadas con el Plan Director y del Mecenazgo.

- Coordinacion de las distintas Concejalias afectadas, impulso y
seguimiento de la Revisidn-ampliacién del PEPRI.

- Coordinacién entre las distintas concejalias y organismos de las
actuaciones municipales encaminadas a la reactivacion y
regeneracion del Recinto Historico de la ciudad de Lorca.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

a) Las propias de la Alcaldia referidas a la materia delegada en orden
a la direccion y gestiéon de los servicios delegados, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros y, entre las que de manera especial se encuentran:

- Ordenar la publicacidon, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos
de los Organos ejecutivos del Ayuntamiento en el ambito de los
asuntos de su competencia.

- Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos
publicos en el ambito de 1los asuntos de los Departamentos vy
Servicios que comprende.

- Oficios de comunicacién a autoridades y organismos publicos en el
ambito de 1los asuntos de los Departamentos y Servicios que
comprende.

- Suscribir las propuestas de acuerdos a la Junta de Gobierno y
Pleno en materia de sus competencias.

- Resolucion de expedientes por infraccién de Ordenanzas vy
Reglamentos Municipales con relacién a su area.
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G).- DELEGACION GENERICA DE ONG, MAYOR Y SERVICIOS SOCIALES:

CONCEJAL DELEGADA: MARTA DOLORES CHUMILLAS MARTINEZ
Ambito de los Asuntos Delegados:

- Mayores y tercera edad. Su  reconocimiento, promocién e
integracion.

- Centros especificos de mayores y tercera edad.

- Coordinacion con el resto de concejalias delegadas de las
actuaciones municipales que incidan especialmente en la politica
del mayor.

- Relaciones con ONGs. Promocidn de actuaciones, seguimiento y
control.

- Cooperacion con el tercer mundo.

- Disefio, planificacion y ejecucion de todos los programas que
tengan como objeto el incremento del bienestar de las personas
mayores y que amplien la oferta de recursos para su cuidado.

- Planificacion, estudios y desarrollo de las actuaciones relativas
a la problematica de los servicios sociales, asi como también toda
actuacion inmediata y puntual de asistencia social vy, en
particular, deteccién de la problematica social.

- Animacidén, promocion y desarrollo comunitario.

- Prevencion de la marginaciéon. Reinsercién social de los
marginados.

- Equipamiento de los servicios sociales basicos.

- Infancia y familia.

- Minusvalidos.

- Asistencia médico-farmacéutica.

- Desarrollo de los planes y realizacién de proyectos y colaboracion
con Instituciones benéficas, asistenciales y ONGs.

- Atencidon a transeulntes.

- Chabolizacién y alojamiento de emergencia.

- Prevencion social de la delincuencia y atencidén a reclusos.

- Informes socio-econdémicos.

- Ayudas econoémicas y sociales a familias y personas necesitadas.

- Planes de actuacién contra la drogodependencia.

- La concesion de ayudas para atender situaciones de especial
necesidad y/o emergencia social. En concreto:

o Ayudas a transeuntes para continuar viaje.
o Ayudas de inmediatez.
o Ayudas de urgencia.

- El régimen y condiciones de las anteriores ayudas sera el previsto
en la Resolucion de la Alcaldia de fecha 28-12-2010.

- Desarrollar los programas de voluntariado social.

- Relaciones con Entes Supralocales en materia de participacion
ciudadana, asociacionismo, voluntariado y cooperacion para el
desarrollo.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

a) Las propias de la Alcaldia referidas a la materia delegada en orden
a la direccion y gestion de los servicios delegados, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros y, entre las que de manera especial se encuentran:
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- Ordenar la publicacién, ejecucidon y cumplimiento de los acuerdos
de los Organos ejecutivos del Ayuntamiento en el ambito de los
asuntos de su competencia.

- Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos
publicos en el &mbito de 1los asuntos de los Departamentos vy
Servicios que comprende.

- Oficios de comunicacién a autoridades y organismos publicos en el
ambito de los asuntos de Jlos Departamentos y Servicios que
comprende.

- Suscribir las propuestas de acuerdos a la Junta de Gobierno y
Pleno en materia de sus competencias.

- Resolucidon de expedientes por infraccién de Ordenanzas vy
Reglamentos Municipales con relaciéon a su area.

H).- DELEGACION GENERICA DE PEDANIAS, DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y
GANADERIA Y PARQUES:

CONCEJAL DELEGADO: ANTONIO NAVARRO PEREZ
Ambito de los Asuntos Delegados:

- Impulsar las relaciones con los ndcleos rurales

- Coordinacién con las juntas vecinales y alcaldias de Barrio

- Informacion y asesoramiento en materia de explotacidén agraria

- Modernizacién del sector agrario

- Problematica de la agricultura.

- Actuaciones en orden a la potenciacién del sector.

- Relaciones con las cooperativas y asociaciones agrarias en esta
materia.

- Desarrollo econdmico del sector agricola.

- La programacion de las actuaciones en el desarrollo rural.

- Regadios y su problematica.

- Relaciones con la Comunidad de Regantes y otras Comunidades vy
Asociaciones en la busqueda de soluciones en esta materia.

- Relaciones con Cooperativas Yy Asociaciones Agrarias en esta
materia de Regadios.

- Ganaderia y su problematica. SEPOR y otros certamenes vinculados
al sector.

- Relaciones con cooperativas y asociaciones ganaderas en esta
materia.

- Matadero.
- Caza y pesca.
- Parques y jardines.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:
a) Las propias de la Alcaldia referidas a la materia delegada en orden
a la direccion y gestion de los servicios delegados, incluida la
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facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros y, entre las que de manera especial se encuentran:

- Ordenar la publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos
de los Organos ejecutivos del Ayuntamiento en el ambito de los
asuntos de su competencia.

- Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos
publicos en el &ambito de los asuntos de los Departamentos vy
Servicios que comprende.

- Oficios de comunicacién a autoridades y organismos publicos en el
ambito de los asuntos de Qlos Departamentos y Servicios que
comprende.

- Suscribir las propuestas de acuerdos a la Junta de Gobierno y
Pleno en materia de sus competencias.

- Resolucidon de expedientes por infraccién de Ordenanzas vy
Reglamentos Municipales con relacién a su area.

1).- DELEGACION ESPECIAL DE DEPORTES, TRANSPORTE PUBLICO Y MOVILIDAD,
SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA:
Adscrita a la Concejalia con Delegacion Genérica de Urbanismo:

CONCEJAL DELEGADA: IRENE JODAR PEREZ
Ambito de los Asuntos Delegados:

- Infraestructuras deportivas. Gestion, funcionamiento y
mantenimiento del Complejo Deportivo Europa, Ciudad Deportiva de
La Torrecilla, pabellones y campos municipales de deportes,
instalaciones deportivas. Centro Municipal de Medicina del
Deporte. Atencidén al usuario de instalaciones deportivas. Programa
de actividades y fomento del deporte: Asociacionismo deportivo,
deporte federado, escuelas deportivas, deporte popular,
organizacién de pruebas de caracter popular y de alto rendimiento,
deporte como servicio de salud publica.

- Supervision y coordinacion de infraestructuras viarias y de
comunicaciones

- Coordinacion y gestion de sistemas logisticos y de transporte.

- Impulsar y supervisar la estrategia para introducir y evaluar la
modernizacién y calidad en los servicios administrativos, en
colaboracion con la Concejalia de Régimen Interior.

- Actuacién municipal dirigida a permitir el acceso de Ilos
ciudadanos a las nuevas tecnologias y a Internet.

- Desarrollo y potenciaciéon del comercio electrénico, dirigido a
posibilitar a las empresas de Lorca el acceso a las nuevas
tecnologias de la sociedad de la informacion.

- Informatizacién municipal.

- Adaptacion de los servicios publicos a las demandas vy
potencialidades de la sociedad del conocimiento.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:
a) La direccidon y gestion de los servicios delegados y de manera
especial:

- Ordenar la publicacién, ejecuciéon y cumplimiento de los acuerdos

de los O6rganos ejecutivos del Ayuntamiento en el ambito de los
asuntos de su competencia.
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- Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos
publicos en el ambito de los asuntos de los Departamentos vy
Servicios que comprende.

- OFficios de comunicacién a autoridades y organismos publicos en el
ambito de 1los asuntos de los Departamentos y Servicios que
comprende.

- Suscribir las propuestas de acuerdos a la Junta de Gobierno y
Pleno en materia de sus competencias.

- Resolucién de expedientes por infraccién de Ordenanzas Yy
Reglamentos Municipales con relacidon a su area.

J) .- DELEGACION ESPECIAL DE EDUCACION, IGUALDAD Y DIVERSIDAD:
Adscrita a la Concejalia con Delegacidén Genérica de ONG, Mayor y Servicios
Sociales:

CONCEJAL DELEGADA: ANTONIA PEREZ SEGURA
Ambito de los Asuntos Delegados:

- Organizacién, apoyo y coordinacién de actividades relativas a la
educacion; gestion del programa municipal de educacidon de personas adultas
y de educacién infantil de titularidad municipal; relacién con centros
educativos, Instituto y AMPAS; aumento de la calidad educativa vy
accesibilidad de sus edificios; atencién de las necesidades educativas
especiales; promocién de la Escuela Oficial de Idiomas para atender la
demanda de bilinguismo de la poblacidén; gestiéon y seguimiento de convenios
de formacién y practicas; direccion y asesoramiento al Consejo Escolar
Municipal; control del absentismo escolar y desarrollo de las convocatorias
de premios, concursos Yy becas de apoyo y fomento de actividades
relacionadas con el espacio y la vida de la ciudad, con las formas de
manifestacion ciudadana y, en general, al desarrollo evolutivo de la ciudad
y de la educacion.

- Minorias étnicas.

- Inmigraciéon y su problematica, coordinacion con el resto de
concejalias delegadas en las actuaciones municipales que inciden
especialmente en esta materia.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:
a) La direcciéon y gestién de los servicios delegados y de manera
especial:

- Ordenar la publicacidon, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos
de los Organos ejecutivos del Ayuntamiento en el &ambito de los
asuntos de su competencia.

- Solicitud de subvenciones a otras administraciones u organismos
publicos en el ambito de los asuntos de los Departamentos vy
Servicios que comprende.
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- Oficios de comunicacién a autoridades y organismos publicos en el
ambito de los asuntos de Jlos Departamentos y Servicios que
comprende.

- Suscribir las propuestas de acuerdos a la Junta de Gobierno y
Pleno en materia de sus competencias.

- Resolucidon de expedientes por infraccién de Ordenanzas vy
Reglamentos Municipales con relacidon a su area.

2°_- Las delegaciones genéricas conferidas a los miembros de la Junta
de Gobierno Local tendran el caracter de Areas de Gobierno, asumiendo
asimismo el resto de las funciones previstas en el articulo 44 del
Reglamento de Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Lorca.

3°.- Régimen de delegaciones:

3°.1.- Las delegaciones recogidas en este Decreto abarcaran, tanto la
facultad de dirigir los servicios correspondientes, como la de gestionarlos
en general, y en aquellos casos que asi se indique la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

3°.2.- Ejerceran todas las facultades que correspondan al d&rgano
delegante, sin limitacidn ni condicién alguna para su ejercicio, salvo las
que el Alcalde avoque en cualquier momento o0 reserve en decretos
posteriores.

3°.3.- La competencia para resolver los recursos de reposicion y los
extraordinarios de revision, asi como la revision de oficio, correspondera
igualmente al o6rgano administrativo que hubiera dictado el acto objeto de
recurso, en virtud de las competencias delegadas por el Alcalde. lgualmente
la rectificacidon de errores.

3°.4.- No obstante, la delegacion efectuada, esta alcaldia podra
ejercer cualquiera de las facultades delegadas para uno o varios asuntos
concretos, debiendo entenderse avocadas las facultades para resolver o
intervenir en el asunto de que se trate por el hecho de intervenir
directamente, firmando la resolucién, decreto o acta correspondiente.

4°_- Relaciones con el Pleno y la Junta de Gobierno:

- Los concejales delegados seran los drganos competentes para elevar
propuestas a las Comisiones del Pleno, Pleno y Juntas de Gobierno, en todos
los asuntos que en el &ambito de sus competencias deban someter a la
consideracion de dichos drganos.

5©_- Delegaciones especiales:

- Las delegaciones otorgadas en el presente Decreto se entienden sin
perjuicio de las delegaciones especiales que puedan efectuarse en cualquier
concejal para la direccion y gestion de asuntos determinados, aunque esté
incluido en el 4mbito competencial de una Concejalia.

6°.- Interpretacidén y tramitacion de procedimientos anteriores:
- Corresponde a esta Alcaldia la competencia para resolver las dudas
que pudieran surgir en la interpretacién y aplicacién del presente Decreto,

pudiendo adoptar las resoluciones correspondientes para garantizar la plena
efectividad del mismo.
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- Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Decreto por organos distintos de los competentes de
conformidad con el mismo, se seguiran tramitando y se resolveran por los
6rganos competentes, que resulten del mismo reparto de competencias.

7°.- Entrada en vigor:

- EI presente Decreto entrara en vigor en el dia de hoy, sin
perjuicio de su preceptiva publicacién en el B.0.R.M, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- Del presente decreto se dara cuenta al Pleno a efectos de que quede
enterado del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Lo manda y firma el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de este
Excmo. Ayuntamiento, en Lorca, a 26 de junio de dos mil diecinueve.”

Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno queddé enterado de los Decretos
de Alcaldia sobre delegaciones y delegaciones genéricas.

) VIII.- MOCION DE LA ALCALDIA SOBRE DETERMINACION DE CARGOS CON
DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL, ASIGNACIONES, INDEMNIZACIONES, DIETAS Y
SUBVENCIONES A LOS GRUPOS MUNICIPALES.

Se da cuenta de una mocion de la Alcaldia que dice o
siguiente:

“La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LBRL), en sus articulos 75, 75 bis (introducido por el
numero dieciocho del articulo primero de la Ley 27/2013, 27 diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local) y 75 ter
(introducido por el numero diecinueve del articulo primero de la Ley
27/2013, 27 diciembre, de racionalizaciéon vy sostenibilidad de la
Administracién Local) regula el sistema vigente de retribuciones,
indemnizaciones y asistencias de los miembros de la Corporacién. En este
sentido, resulta apropiado, en el inicio de un nuevo mandato municipal,
establecer los distintos supuestos que resultan de aplicacion, asi como la
asignaciéon a los Grupos Municipales, segin lo previsto en el articulo 73.3
de la misma norma.

Los mencionados preceptos configuran los regimenes de
dedicacion de los miembros de las Corporaciones locales, en dedicacion
exclusiva y parcial. En la Administracion actual el control y atencién de
los distintos servicios municipales exige, en general, una especial
dedicacién por parte de los Concejales integrantes de 1la Corporacion
Municipal, tanto del equipo de gobierno como los de la oposicidén, en su
cometido de control e impulso del equipo de gobierno. Esta Alcaldia
considera que dicha dedicacion debe ser exclusiva o parcial, teniendo en
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cuenta los niveles de gestidon municipal y la actividad a desarrollar por
los miembros corporativos.

Se contiene, pues, en esta mocidén los cargos de la Corporacién
con dedicaciéon exclusiva, cumpliendo los Ilimites en cuanto a su ndmero
maximo, establecidos en el articulo 75 ter 1. 1) de la LBRL y los que
desarrollan su actividad en el ambito de dedicacion parcial, que en el caso
de los Grupos Municipales Popular, Ilzquierda Unida-Verdes y Vox, es a
propuesta del Grupo Municipal.

Con base en lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion de régimen local, articulos 73.3. 75, 75 bis y 75 ter de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacioén,
Funcionamiento y Régimen Juridico de @la Entidades Locales y deméas
Disposiciones, propongo al Pleno del Ayuntamiento la adopcién de los
siguientes acuerdos:

Primero.- Los <cargos de esta Corporacién en régimen de
dedicacion exclusiva, pertenecientes al equipo de gobierno son los
siguientes:

- Alcalde-Presidente.

- Concejal delegada de Emergencias, Desarrollo Local y Empleo,
Fomento e Infraestructuras.

- Concejal Delegado de Hacienda y Presupuesto, Personal y Régimen
Interior, Estadistica, Patrimonio, Contratacién y Servicios
Juridicos.

- Concejal Delegado de Juventud, Festejos, Participacion Ciudadana,
Sanidad y Consumo, Plazas y Mercados.

- Concejal Delegada de Universidad, Cultura, Patrimonio Histérico y
Casco Historico.

- Concejal Delegada de ONGs, Mayor y Servicios Sociales..

- Concejal Delegada de Deportes, Transporte Publico y Movilidad,
Sociedad de la Informacidn y Transparencia.

- Concejal delegada de Educacién, lgualdad y Diversidad.

Segundo.- El nudmero de cargos de esta Corporacion en régimen de
dedicacion exclusiva, pertenecientes a los Grupos de la oposicion seran los
siguientes:

- Grupo Municipal Popular: tres Concejales.
- Grupo Municipal lzquierda Unida-Verdes: un Concejal.
- Grupo Municipal Vox: un Concejal.

Seran designados por los mencionados Grupos, comunicandose por los
Portavoces de los mismos, mediante escrito dirigido a la Secretaria General
del Pleno de este Ayuntamiento.

Tercero.- La asignacién econémica mensual a Concejales que
ostenten cargos con dedicacion exclusiva se aplicard con efectos de 27 de
junio 2019 y sera la establecida para el presente ejercicio en el
presupuesto municipal y en las condiciones fijadas, con cumplimiento de los
limites retributivos establecidos en el articulo 75 bis de la LBRL y
Disposicion adicional nonagésima de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2014.

Cuarto.- Los <cargos de esta Corporacién en régimen de
dedicacion parcial son los siguientes, con efectos de 27 de junio 2019:

a).- Concejales con dedicacién parcial del 80% en el Equipo de
Gobierno:
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- Vicealcalde, Concejal delegado de Economia, Turismo, Industria,
Comercio, Artesania y Empresas Publicas.
- Concejal delegado de Pedanias, Desarrollo Rural, Agricultura vy
Ganaderia y Parques.
- Concejal Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Vivienda,
Seguridad Ciudadana y Semana Santa.

b).- Concejales con dedicacion parcial del 50% en el Grupo
Municipal Popular: seran cinco Concejales Portavoces en una de las
Comisiones.

c).- Concejales con dedicacion parcial del 75% en el Grupo
Municipal Popular: seran dos Concejales que reunan las condiciones de
Portavoz en una de las Comisiones y de Presidente/a o Vicepresidente/a de
una Comision.

d).- Concejales con dedicacion parcial del 50% en el Grupo
Municipal lzquierda Unida-Verdes: serd un/a Concejal Portavoz en una de las
Comisiones.

e).- Concejales con dedicaciéon parcial del 50% en el Grupo
Municipal Vox: serd un/a Concejal Portavoz en una de las Comisiones.

e).- Los/as Concejales con dedicacion parcial, seran
designados/as por los mencionados Grupos, comunicandose por los Portavoces
de los mismos, mediante escrito dirigido a la Secretaria General del Pleno
de este Ayuntamiento.

La dedicacién minima a tales delegaciones y responsabilidades
ser4d, por referencia a la dedicacién exclusiva del 50% (75 horas
mensuales), del 75% (112,50 horas mensuales) o del 80% (120 horas
mensuales) percibiendo la cuantia correspondiente a la aplicacion de dicho
porcentaje sobre la asignada a los Concejales con dedicacién exclusiva y
por los mismos conceptos, excepto en el caso de Vicealcalde, que se
percibira complemento por este concepto, que comprenderd la diferencia
econdmica entre el 80% de la dedicacién y el 100%. Dicha dedicacién lo sera
fuera de la jornada de sus respectivos centros de trabajo, sin perjuicio de
la asistencia a organos colegiados.

Los Concejales que ostenten los cargos con dedicacidén parcial,
podran solicitar de la Alcaldia la renuncia a dicha dedicacién, que
resolvera sobre su aceptacion.

Quinto.- EIl Alcalde y/o Concejales que no ostenten cargos con
dedicacién exclusiva ni parcial, tendrdan una asignacidn por presencia
corporativa efectiva, en concepto de asistencia a sesiones de O4Organos
colegiados, en cuantia mensual, serd de 100, 200 y 400 euros por cada
sesion de Junta de Gobierno Local, Comision Informativa o Pleno
respectivamente.

Sexto.- La asignacién a los Grupos Municipales sera la
siguiente:

35



- 12.000 €, por grupo y afo.
- 2.000 €, por Concejal integrante del grupo y afo.

Séptimo.- Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, en el portal de transparencia y en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento. Comunicar estos acuerdos a los Grupos
Municipales, Intervencidn, Tesoreria y Personal y Régimen Interior, a los
efectos oportunos. Notificar a los/as interesados/as asi como a los
Organismos o Administraciones en los que prestan sus servicios los
Concejales a los que se establece dedicacion parcial.”

A continuacion el Sr. Alcalde somete a votacidn ordinaria a
mano alzada la aprobacion de la mocion.

Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, adopté los
siguientes acuerdos:

1°.- Los cargos de esta Corporacion en régimen de dedicacion
exclusiva, pertenecientes al equipo de gobierno son los siguientes:

- Alcalde-Presidente.

- Concejal delegada de Emergencias, Desarrollo Local y Empleo,
Fomento e Infraestructuras.

- Concejal Delegado de Hacienda y Presupuesto, Personal y Régimen
Interior, Estadistica, Patrimonio, Contratacion y Servicios
Juridicos.

- Concejal Delegado de Juventud, Festejos, Participacion Ciudadana,
Sanidad y Consumo, Plazas y Mercados.

- Concejal Delegada de Universidad, Cultura, Patrimonio Histérico y
Casco Historico.

- Concejal Delegada de ONGs, Mayor y Servicios Sociales..

- Concejal Delegada de Deportes, Transporte Publico y Movilidad,
Sociedad de la Informacidon y Transparencia.

- Concejal delegada de Educacion, lgualdad y Diversidad.

2°_.- EI ndmero de cargos de esta Corporacidén en régimen de
dedicacién exclusiva, pertenecientes a los Grupos de la oposicién seran los
siguientes:

- Grupo Municipal Popular: tres Concejales.
- Grupo Municipal lIzquierda Unida-Verdes: un Concejal.
- Grupo Municipal Vox: un Concejal.

Seran designados por los mencionados Grupos, comunicandose por los
Portavoces de los mismos, mediante escrito dirigido a la Secretaria General
del Pleno de este Ayuntamiento.

3°.- La asignacion econémica mensual a Concejales que ostenten
cargos con dedicacion exclusiva se aplicard con efectos de 27 de junio 2019
y serada la establecida para el presente ejercicio en el presupuesto
municipal y en las condiciones fijadas, con cumplimiento de los limites
retributivos establecidos en el articulo 75 bis de la LBRL y Disposicion
adicional nonagésima de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014.

4°_.- Los cargos de esta Corporaciéon en régimen de dedicacion
parcial son los siguientes, con efectos de 27 de junio 2019:
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a).- Concejales con dedicacion parcial del 80% en el Equipo de
Gobierno:

- Vicealcalde, Concejal delegado de Economia, Turismo, Industria,
Comercio, Artesania y Empresas Publicas.
- Concejal delegado de Pedanias, Desarrollo Rural, Agricultura y
Ganaderia y Parques.
- Concejal Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Vivienda,
Seguridad Ciudadana y Semana Santa.

b).- Concejales con dedicaciéon parcial del 50% en el Grupo
Municipal Popular: seran cinco Concejales Portavoces en una de las
Comisiones.

c).- Concejales con dedicacidon parcial del 75% en el Grupo
Municipal Popular: seran dos Concejales que reunan las condiciones de
Portavoz en una de las Comisiones y de Presidente/a o Vicepresidente/a de
una Comision.

d).- Concejales con dedicacién parcial del 50% en el Grupo
Municipal lIzquierda Unida-Verdes: sera un/a Concejal Portavoz en una de las
Comisiones.

e).- Concejales con dedicaciéon parcial del 50% en el Grupo
Municipal Vox: sera un/a Concejal Portavoz en una de las Comisiones.

e).- Los/as Concejales con dedicacion parcial, seran
designados/as por los mencionados Grupos, comunicandose por los Portavoces
de los mismos, mediante escrito dirigido a la Secretaria General del Pleno
de este Ayuntamiento.

La dedicacion minima a tales delegaciones y responsabilidades
sera, por referencia a la dedicacion exclusiva del 50% (75 horas
mensuales), del 75% (112,50 horas mensuales) o del 80% (120 horas
mensuales) percibiendo la cuantia correspondiente a la aplicacion de dicho
porcentaje sobre la asignada a los Concejales con dedicacién exclusiva y
por los mismos conceptos, excepto en el caso de Vicealcalde, que se
percibira complemento por este concepto, que comprendera la diferencia
econdomica entre el 80% de la dedicacién y el 100%. Dicha dedicacién lo sera
fuera de la jornada de sus respectivos centros de trabajo, sin perjuicio de
la asistencia a 6rganos colegiados.

Los Concejales que ostenten los cargos con dedicacién parcial,
podran solicitar de la Alcaldia la renuncia a dicha dedicacién, que
resolvera sobre su aceptacion.

50_- El Alcalde y/o Concejales que no ostenten cargos con
dedicacion exclusiva ni parcial, tendran una asignacion por presencia
corporativa efectiva, en concepto de asistencia a sesiones de O&rganos
colegiados, en cuantia mensual, sera de 100, 200 y 400 euros por cada
sesion de Junta de Gobierno Local, Comision Informativa o Pleno
respectivamente.
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6°.- La asignacion a los Grupos Municipales sera la siguiente:
- 12.000 €, por grupo y afo.
- 2.000 €, por Concejal integrante del grupo y afio.

7°.- Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de
la Regiéon de Murcia, en el portal de transparencia Yy en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. Comunicar estos acuerdos a los Grupos
Municipales, Intervencioén, Tesoreria y Personal y Régimen Interior, a los
efectos oportunos. Notificar a los/as interesados/as asi como a los
Organismos o Administraciones en los que prestan sus servicios los
Concejales a los que se establece dedicacién parcial.

IX.- MOCION DE LA ALCALDIA SOBRE PERSONAL EVENTUAL.

Se da cuenta de una mocion de la Alcaldia que dice o
siguiente:

“En la estructura municipal, en la actualidad, se encuentran
creados en el organigrama, catalogo, relacion de puestos de trabajo y
plantilla municipal diversos puestos de Personal Eventual, adscritos al
Gabinete de la Alcaldia, asi como a los Grupos Municipales Socialista,
Popular, lzquierda Unida-Verdes y Ciudadanos, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 5/2015 de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En
el presente mandato se ha incorporado un nuevo Grupo Municipal, el de Vox,
al que ha de dotarse también de la estructura correspondiente.

Esta Alcaldia considera necesario el desempefio de los puestos
adscritos tanto al Gabinete de la Alcaldia como los adscritos a los Grupos
Municipales y su continuidad en la estructura municipal, si bien con
adaptacién a la nueva realidad en cuanto a éstos ultimos, de forma que los
puestos de Tfunciones administrativas adscritos a los Grupos Municipales
Socialista, Popular, Ilzquierda Unida-Verdes continuard siendo de dos, a
jornada completa, se aumenta uno a tiempo completo para el Grupo Ciudadanos
y se dota al Grupo de Vox, con uno a jornada completa y dos a tiempo
parcial.

Los puestos de funciones administrativas podran ser
desempefiados, como hasta ahora, por personal con categoria de Auxiliar
Administrativo, Grupo C, Subgrupo Cl1, o de Administrativo, Grupo C,
Subgrupo C2.

Los puestos adscritos al Gabinete de la Alcaldia que se
renuevan parte de la estructura establecida en el presente ejercicio (salvo
en un caso, el puesto de Auxiliar Subalterno) si bien se modifican
parcialmente denominacidén, grupos de pertenencia y/o niveles de complemento
de destino de algunos de ellos Ilevando aparejada una disminucién
retributiva:

- Jefe/a del Gabinete de la Alcaldia (Grupo A, Subgrupos A1/A2,
nivel de complemento de destino 26, complemento especifico anual
25.928,00 €).

- Jefe/a de Prensa del Gabinete de la Alcaldia (Grupo A, Subgrupos
Al/A2, nivel de complemento de destino 23, complemento especifico
anual 12.066,88 €).

- Asesor/a Participaciéon Ciudadana (Grupo A, Subgrupos Al1/A2, nivel
de complemento de destino 23, complemento especifico anual
12.066,88 €).
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- Técnico Medio del Gabinete de la Alcaldia (Grupo A, Subgrupo A2/
Grupo C, Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 21,
complemento especifico anual 9.721,60 €).

- Técnico Medio de Protocolo (Grupo A, Subgrupo A2, nivel de
complemento de destino: 21, complemento especifico anual: 9.721,60
€).

- Administrativo/a de Protocolo (Grupo C, Subgrupo C1, nivel de
complemento de destino 17, complemento especifico anual 8.091,02
€).

- Auxiliar Técnico de Prensa del Gabinete de la Alcaldia (Grupo C,
Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 17, complemento
especifico anual 8.091,02 €).

- Tres Auxiliares Administrativos-as (Grupo C, Subgrupo C2, nivel de
complemento de destino 14, complemento especifico anual 7.843,08
/Administrativos-as del Gabinete de la Alcaldia (Grupo C, Subgrupo
Cl, nivel de complemento de destino 17, complemento especifico
anual 8.091.02 €).

Respecto a los grupos de titulacién a los que pueden pertenecen
los puestos, son los grupos contenidos en el articulo 76 de la Ley 5/2015
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las modificaciones se reflejaran en la plantilla de personal
eventual y con posterioridad en la relacién y catalogo de puestos de
trabajo, por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 127.1. h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Y el nimero de puestos de Auxiliar Administrativo-
a/Administrativo-a adscritos/as a los Grupos Municipales, como se ha
indicado, es el siguiente:

- Dos Auxiliares Administrativos-as (Grupo C, Subgrupo C2, nivel de
complemento de destino 14, complemento especifico anual 7.843,08
€) /Administrativos-as adscritos al Grupo Municipal Socialista
(Grupo C, Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 17,
complemento especifico anual 8.091,02 €).

- Dos Auxiliares Administrativos-as (Grupo C, Subgrupo C2, nivel de
complemento de destino 14, complemento especifico anual 7.843,08
€) /Administrativos-as adscritos al Grupo Municipal Popular (Grupo
C, Subgrupo Cl1, nivel de complemento de destino 17, complemento
especifico anual 8.091,02 €).

- Dos Auxiliares Administrativos-as (Grupo C, Subgrupo C2, nivel de
complemento de destino 14, complemento especifico anual 7.843,08
€)/Administrativo-as adscritos al Grupo Municipal Ciudadanos (Grupo
C, Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 17, complemento
especifico anual 8.091,02 €).€).

- Dos Auxiliares Administrativos-as (Grupo C, Subgrupo C2, nivel de
complemento de destino 14, complemento especifico anual 7.843,08
€) /Administrativos-as adscritos al Grupo Municipal Ilzquierda
Unida-Verdes (Grupo C, Subgrupo C1, nivel de complemento de
destino 17, complemento especifico anual 8.091,02 €).

- Un Auxiliar Administrativo-a (Grupo C, Subgrupo C2, nivel de
complemento de destino 14, complemento especifico anual 7.843,08
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€) /Administrativo-a adscrito-a al Grupo Municipal Vox (Grupo C,
Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 17, complemento
especifico anual 8.091,02 €), a jornada completa y dos a tiempo
parcial (50% jornada).

Estos puestos seran propuestos por los mismos, mediante escrito
presentado en Secretaria General del Pleno por los/as Portavoces
respectivos.

Dado que es competencia del Pleno de 1la Corporacion, la
determinacion al comienzo de su mandato de las caracteristicas del personal
eventual, de acuerdo con lo previsto en los articulos 104 y 104 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
la aprobacién y modificacién de la plantilla, de acuerdo con el articulo
123.1. h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, propongo al Pleno del
Ayuntamiento la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar los puestos adscritos al Gabinete de la
Alcaldia de personal eventual, con la estructura, caracteristicas vy
retribuciones que se sefialan a continuacioén.

Los puestos de funciones administrativas auxiliares, podran ser
desempefiados, por personal con categoria de Auxiliar Administrativo, Grupo
C, Subgrupo C1, o de Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2.

Los puestos aprobados son los siguientes:

- Jefe/a del Gabinete de la Alcaldia (Grupo A, Subgrupos Al1/A2,
nivel de complemento de destino 26, complemento especifico anual 25.928,00
€).

- Jefe/a de Prensa del Gabinete de la Alcaldia (Grupo A,
Subgrupos A1/A2, nivel de complemento de destino 23, complemento especifico
anual 12.066,88 €).

- Asesor/a Participacion Ciudadana (Grupo A, Subgrupos Al/A2,
nivel de complemento de destino 23, complemento especifico anual 12.066,88
€).

- Técnico Medio del Gabinete de la Alcaldia (Grupo A, Subgrupo
A2/ Grupo C, Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 21, complemento
especifico anual 9.721,60 €).

- Técnico Medio de Protocolo (Grupo A, Subgrupo A2, nivel de
complemento de destino: 21, complemento especifico anual: 9.721,60 €).

- Administrativo/a de Protocolo (Grupo C, Subgrupo C1, nivel de
complemento de destino 17, complemento especifico anual 8.091,02 €).

- Auxiliar Técnico de Prensa del Gabinete de la Alcaldia (Grupo
C, Subgrupo Cl1, nivel de complemento de destino 17, complemento especifico
anual 8.091,02 €).

- Tres Auxiliares Administrativos-as (Grupo C, Subgrupo C2,
nivel de complemento de destino 14, complemento especifico anual 7.843,08
/Administrativos-as del Gabinete de la Alcaldia (Grupo C, Subgrupo C1, nivel
de complemento de destino 17, complemento especifico anual 8.091.02 €).

La modificacion se reflejara en la plantilla de personal
eventual y con posterioridad en la relacién y catalogo de puestos de
trabajo, por acuerdo de Junta de Gobierno Local.

Los nombramientos para los puestos con las presentes
modificaciones no se llevardan a cabo y tendran efectividad hasta que haya
concluido el tramite de la modificacion.

Segundo: Aprobar los puestos adscritos a los Grupos Municipales
de personal eventual, previstos en el organigrama, catalogo y relacién de
puestos de trabajo, asi como en Qla plantilla municipal, con iguales
caracteristicas y retribuciones que en el presente ejercicio 2019, siendo
las siguientes: Auxiliar Administrativo (Grupo C, Subgrupo C2 nivel de
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complemento de destino 14, complemento especifico anual 7.843,08 €)
/Administrativo (Grupo C, Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 17,
complemento especifico anual 8.091.02 €); se incrementan en dos puestos a
tiempo completo (uno para el Grupo Municipal Ciudadanos y otro para el
Grupo Municipal Vox ) y dos a tiempo parcial para el Grupo Municipal Vox.

El ndmero de puestos total es:

- Dos Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el
Grupo Municipal Socialista.

- Dos Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el
Grupo Municipal Popular.

- Dos Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el
Grupo Municipal lzquierda Unida-Verdes.

- Dos Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el
Grupo Municipal Ciudadanos.

- Un Auxiliar Administrativo-a/Administrativo-a para el Grupo
Municipal Vox, a tiempo completo y dos a tiempo parcial (50% jornada).

Estos puestos seran propuestos por los Grupos, mediante escrito
presentado en Secretaria General del Pleno por los Portavoces respectivos.

La modificacion se reflejara en la plantilla de personal
eventual y con posterioridad en la relacién y catalogo de puestos de
trabajo, por acuerdo de Junta de Gobierno Local.

Los nombramientos para los nuevos puestos no se llevaran a cabo
y tendran efectividad hasta que haya concluido el tramite de la
modificacion.

Tercero: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 126.3
del Texto Refundido de Hlas Disposiciones legales Vigentes en materia de
Régimen Local y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, la presente creacion de puestos se sometera a exposicion publica
durante un plazo de 15 dias habiles, a contar del siguiente a la publicacién
en el mencionado medio, durante los cuales, los/as interesados/as podran
examinar la documentacidén aprobada, en el Servicio de Personal y Régimen
Interior, en horas de atencién al publico, y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas ante el Pleno municipal. Finalizado dicho plazo sin
haberse presentado reclamaciones, los acuerdos se entenderian
definitivamente aprobados, sin necesidad de nuevos acuerdos plenarios.

Cuarto: Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia. Notificar estos acuerdos a los Grupos Municipales,
Tesoreria, Intervencion y Personal y Régimen Interior, a los efectos
oportunos.”

A continuaciéon el Sr. Alcalde somete a votaciéon ordinaria a
mano alzada la aprobacidon de la mocidn.
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Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, adopté los
siguientes acuerdos:

1©.- Aprobar los puestos adscritos al Gabinete de la Alcaldia
de personal eventual, con la estructura, caracteristicas y retribuciones que
se sefialan a continuacion.

Los puestos de funciones administrativas auxiliares, podran ser
desempefiados, por personal con categoria de Auxiliar Administrativo, Grupo
C, Subgrupo Cl1, o de Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2.

Los puestos aprobados son los siguientes:

- Jefe/a del Gabinete de la Alcaldia (Grupo A, Subgrupos Al/A2,
nivel de complemento de destino 26, complemento especifico anual 25.928,00

€).

- Jefe/a de Prensa del Gabinete de 1la Alcaldia (Grupo A,
Subgrupos A1/A2, nivel de complemento de destino 23, complemento especifico
anual 12.066,88 €).

- Asesor/a Participacién Ciudadana (Grupo A, Subgrupos Al/A2,
nivel de complemento de destino 23, complemento especifico anual 12.066,88

€).

- Técnico Medio del Gabinete de la Alcaldia (Grupo A, Subgrupo
A2/ Grupo C, Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 21, complemento
especifico anual 9.721,60 €).

- Técnico Medio de Protocolo (Grupo A, Subgrupo A2, nivel de
complemento de destino: 21, complemento especifico anual: 9.721,60 €).

- Administrativo/a de Protocolo (Grupo C, Subgrupo C1, nivel de
complemento de destino 17, complemento especifico anual 8.091,02 €).

- Auxiliar Técnico de Prensa del Gabinete de la Alcaldia (Grupo
C, Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 17, complemento especifico
anual 8.091,02 €).

- Tres Auxiliares Administrativos-as (Grupo C, Subgrupo C2,
nivel de complemento de destino 14, complemento especifico anual 7.843,08
/Administrativos-as del Gabinete de la Alcaldia (Grupo C, Subgrupo C1l, nivel
de complemento de destino 17, complemento especifico anual 8.091.02 €).

La modificacion se reflejara en la plantilla de personal
eventual y con posterioridad en la relacién y catalogo de puestos de
trabajo, por acuerdo de Junta de Gobierno Local.

Los nombramientos para los puestos con las presentes
modificaciones no se llevaran a cabo y tendran efectividad hasta que haya
concluido el tramite de la modificacion.

2°_- Aprobar los puestos adscritos a los Grupos Municipales de
personal eventual, previstos en el organigrama, catalogo y relacién de
puestos de trabajo, asi como en Qla plantilla municipal, con iguales
caracteristicas y retribuciones que en el presente ejercicio 2019, siendo
las siguientes: Auxiliar Administrativo (Grupo C, Subgrupo C2 nivel de
complemento de destino 14, complemento especifico anual 7.843,08 €)
/Administrativo (Grupo C, Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 17,
complemento especifico anual 8.091.02 €); se incrementan en dos puestos a
tiempo completo (uno para el Grupo Municipal Ciudadanos y otro para el
Grupo Municipal Vox ) y dos a tiempo parcial para el Grupo Municipal Vox.

El ndmero de puestos total es:

- Dos Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el
Grupo Municipal Socialista.

- Dos Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el
Grupo Municipal Popular.
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- Dos Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el
Grupo Municipal lzquierda Unida-Verdes.

- Dos Auxiliares Administrativos-as/Administrativos-as para el
Grupo Municipal Ciudadanos.

- Un Auxiliar Administrativo-a/Administrativo-a para el Grupo
Municipal Vox, a tiempo completo y dos a tiempo parcial (50% jornada).

Estos puestos seran propuestos por los Grupos, mediante escrito
presentado en Secretaria General del Pleno por los Portavoces respectivos.

La modificacion se reflejara en la plantilla de personal
eventual y con posterioridad en la relacién y catalogo de puestos de
trabajo, por acuerdo de Junta de Gobierno Local.

Los nombramientos para los nuevos puestos no se llevaran a cabo
y tendran efectividad hasta que haya concluido el tramite de Ila
modificacion.

3°_.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 126.3 del
Texto Refundido de las Disposiciones legales Vigentes en materia de Régimen
Local y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, la presente creacidn de puestos se sometera a exposiciéon publica
durante un plazo de 15 dias habiles, a contar del siguiente a la publicacién
en el mencionado medio, durante los cuales, los/as interesados/as podran
examinar la documentacién aprobada, en el Servicio de Personal y Régimen
Interior, en horas de atencién al publico, y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas ante el Pleno municipal. Finalizado dicho plazo sin
haberse presentado reclamaciones, los acuerdos se entenderian
definitivamente aprobados, sin necesidad de nuevos acuerdos plenarios.

4°_- Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de
la Regi6on de Murcia. Notificar estos acuerdos a los Grupos Municipales,
Tesoreria, Intervencion y Personal y Régimen Interior, a los efectos
oportunos.

X.— DACION DE CUENTA DE DECRETOS DE LA ALCALDIA SOBRE
PRESIDENTES DE COMISIONES INFORMATIVAS.

Interviene el Sr. Secretario diciendo que ya que el pleno de la
Corporacion ha adoptado el acuerdo referente al numero y composicion de las
Comisiones Informativas y entendiendo y en la medida que ya puede tener
conocimiento el pleno de este Decreto por eficacia parece oportuno que se
proceda a la firma del Decreto y que se tome conocimiento en este mismo
acto.

“Seguidamente se procede a la firma de dicho Decreto por el Sr.
Alcalde y por el Sr. Director Accidental de la Oficina de Gobierno Local.

Se da cuenta de un Decreto de Alcaldia de fecha 27 de junio de
2019 que dice lo siguiente:
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“En virtud y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125
del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
y de lo dispuesto en el articulo 51.3 del Reglamento Organico del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca, esta Alcaldia ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Delegar la Presidencia efectiva de las Comisiones
Informativas que a continuacion se relacionan en los Sefiores Concejales que
asimismo se diran:

COMISION DE ALCALDIA Y PRESIDENCIA
Presidente: D. Francisco Morales Gonzéalez
Vicepresidente: Isabel Maria Casalduero Jédar

COMISION DE ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SERVICIOS GENERALES
Presidente: D. Isidro Abellan Chicano
Vicepresidente: D.2 Maria Belén Pérez Martinez

COMISION DE TERRITORIO, INFRAESTRUCTURAS Y GOBERNACION
Presidente: D. José Luis Ruiz Guillén
Vicepresidente: D.2 Isabel Maria Casalduero Jodar

COMISION DE HACIENDA, GESTION ECONOMICA Y ESPECIAL DE CUENTAS.
Presidente: D. Isidro Abellan Chicano
Vicepresidente: D. José Luis Ruiz Guillén

COMISION DE SERVICIOS A LOS CIUDADANOS
Presidente: D. José Angel Ponce Diaz
Vicepresidente: D.2 Maria Teresa Martinez Sanchez

COMISION DE IMPULSO SOCIOECONOMICO
Presidente: D.2 Isabel Maria Casalduero Jodar
Vicepresidente: D. Francisco Morales Gonzéalez

COMISION DE DESARROLLO RURAL, RELACION CON LAS PEDANIAS Y LUCHA CONTRA EL
DESPOBLAMIENTO

Presidente: D. Antonio Navarro Pérez
Vicepresidente: D. José Luis Ruiz guillén

2°.- En los casos en que a las reuniones de las Comisiones
Informativas asista esta Alcaldia, la Presidencia de las referidas
Comisiones se asumira directamente por la misma.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en Lorca a
veintisiete de junio de dos mil diecinueve.”
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Y el Excmo. Ayuntamiento Pleno queddé enterado del Decreto de
Alcaldia sobre presidentes de las Comisiones Informativas.

Interviene finalmente el Sr. Alcalde manifestando que
normalmente los plenos no van a ser asi de cortos y reiterar nuevamente
nuestra disposicién al diadlogo y al consenso. Se levanta la sesioén.

Y no habiendo mas asuntos que tratar el Sr. Alcalde levantdé la
Sesid6n, siendo las 10,14 horas del dia de la fecha, extendiéndose la
presente Acta que sera transcrita al Capitular correspondiente una vez
aprobada en la siguiente sesion, conforme determina el articulo 110.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, extendiéndose el presente borrador que firma conmigo el
Sr. Alcalde de lo que, como Secretario General, doy fe.
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